
事業所における自己評価集計結果（公表）

放課後等デイサービス 事業所名：SMiD デイサービス Sora

職員数 9　回収数 9　割合 1000%
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規定に沿った定員数（5名）規定に沿った
広さはありますが、よりよいサービスの提
供のために今年度６㎡ほど広くしました。
マンツーマン体制でサービスを提供させて
いただいています。

第三者による外部評価は行っていません

よりよいサービスを提供するために今後も
研修の機会を増やしていきます。

相談員からのアセスメントと
聞き取りによるアセスメント
により計画を作成しています。

個々のこどもたちの特性に合わせて
アセスメントを行っています。

専門性を越えて、得意分野での役割分担を
して活動プログラムの立案をしています。

固定化しないよう、常に新しいプログラムを
発掘しています。

その日、その日の、天候や状況、利用児の
様子状態を判断して支援させていただいています。

その日、その日の、天候や状況、利用児の
様子状態を判断して支援させていただいています。

早朝送迎の日は難しいときもありますが
朝のミーティング時に行っています。

支援終了時送迎で遅くなり打ち合わせができな
い場合、一日の反省点や保護者からの要望
申し送りなどは申し送りノートに記入し
共有している

連絡ノート、支援記録、支援日誌に記録し
支援の検証、改善につなげています。
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Sora では児童発達支援もさせていただいています
ので、就学前のお子さんで、他の事業所や保育所
などからご利用された方はまだいらしていません。

卒業生は今年度初となりました。

保護者の方々に寄り添い、共に子どもたちの
成長を見守らせていただいています。

日頃から公式ラインや、送迎時に対面で
保護者の方々のお声に耳を傾け
よりよいご支援ができるよう心がけて
おります。

感染状況をみて、保護者会を開催していきます。
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苦情研修に参加するなど、日頃から苦情がない
よう心がけています。

年に４回会報誌を発行し、その他
SNS などを通して発信しています。

事業所での行事は行っていませんが、福祉交流プ
ラザでのイベントに参加したり、高齢者施設の方々
に訪問いただいたり、学生の方々がボランティアに
いらしたり地域との交流を行っています。

福祉交流プラザ内での火災訓練に年２回参加し
水害に関しましては研修のかたちで訓練を
行っています。

マンツーマン体制にて身体拘束は行なわないこと
が鉄則ですが、医療ケア時などにやむをえず
行う場合は、個別支援計画書に記載し保護者の
方々からも承諾を得ております。

外部の方からの研修を行っています。


